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CONVOCATORIA N°021-2026

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057 (CAS) PARA LA
SEDE DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE

ANCASH PERIODO 2026
I
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I DISPOSICIONES GENERALES

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar y contratar a un (01) Gestor Administrativo
(Abogado) para la Oficina de Direccion, un (01) especialista en presupuesto y un (01) Auxiliar
Administrativo — Apoyo administrativo para la oficina de Administracion de la Direccion Regional de
Educacion de Ancash, bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057 - Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), a fin de fortalecer los procesos de administracion y gestion de
recursos humanos de la entidad.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Direccidn Regional de Educacion de Ancash es la encargada de la conduccion del proceso de
seleccion en todas sus etapas, y estara a cargo del comité de evaluacion, en funcion al servicio
convocado, integrado por miembros de las oficinas u érganos involucrados.

BASE LEGAL

o Constitucion Politica del Per(.

o Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (en adelante, “Régimen CAS") y su modificatoria.

e Reglamento del Decreto Legislativo N°075-2008-PCM-Reglamento del Derecho Legislativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM

e Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen del Decreto
Legislativo N°1057 y Otorga Derechos Laborales
La Ley N.° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026

o LeyN° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Piblica y normas complementarias
Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector plblico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Sentencia de Tribunal Constitucional recaida en expediente N°000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 Ley de Procedimientos Administrativos General.

» Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los
recursos humanos del sector publico.

» Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR.
» Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1.4. PLAZAS CONVOCADAS
Las plazas vacantes cuentan con disponibilidad presupuestal y son convocadas para la contratacion
de personal bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios” en la Sede Administrativa de la
Direccion Regional de Educacion de Ancash y son las siguiente:

PLAZAS REMUNERACION MENSUAL OFICINA U ORGANO
Gestor Administrativo - Abogado 2864.19 Direccion
Auxiliar Administrativo ' 2864.19 Administracion
Especialista En Presupuesto 3564.19 DGl

* Las remuneraciones mensuales ya incorporan los incrementos correspondientes, asi como los beneficios
establecidos por ley. Asimismo, incluyen los montos y aportes legales, ademas de todas las deducciones
aplicables al trabajador.

@ Jr. José de Sucre 731 “Educar para innovar, ® www.dreancash.gob.pe

v
! U R PR R LR




<o
S B PERU | Ministerio
de Educacion

“ARo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

GODITAND REGIONAL

In. PERFIL DE LOS PUESTOS
21.  PERFIL DEL PUESTO

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen
del Decreto Legislativo Nos 1057

Direccion

Direccion

No Aplica.

SP-ES: Servidor Publico — Especialista

Gestor Administrativo - Abogado

Director de Programa Sectorial IV

pendencia jerarquica

SHCCION: FUNCIONES

ISION DEL PUESTO
Brindar asesoramiento técnico-legal especializado en materia de transparencia, acceso a la informacién publica,
proteccion de datos personales y procedimiento administrativo; asi como elaborar informes legales, opiniones juridicas y
demas documentos de naturaleza legal que sean requeridos por la entidad, contribuyendo al cumplimiento de la
normativa vigente y a la adecuada gestién administrativa de la Direccién Regional de Educacién de Ancash.
FUNCIONES DEL PUESTO
Evaluar juridica y administrativamente las solicitudes de acceso a la informacion publica presentadas
ante la Direccion Regional de Educacion de Ancash, verificando su atencion conforme a los plazos,
procedimientos y disposiciones establecidas en la normativa vigente.
Analizar y emitir opinion técnico-legal respecto de la procedencia de la entrega de informacion
solicitada, asi como sobre la aplicacion de las excepciones al derecho de acceso a la informacion
publica previstas en la Ley N.° 27806 y su Reglamento.
Evaluar expedientes administrativos y emitir opinion legal sobre solicitudes, consultas, recursos,
quejas, reclamos y demas asuntos sometidos a su consideracion, proponiendo las acciones
administrativas y legales que correspondan.
Elaborar y revisar proyectos de resoluciones, oficios, cartas, memorandos, informes y demas
documentos administrativos que requieran sustento o revision juridica.
Evaluar la existencia de informacién que contenga datos personales, informacion confidencial, secreta
5 o reservada, proponiendo, cuando corresponda, la entrega parcial de la documentacion mediante
mecanismos de disociacion, tachado o proteccion de informacion legalmente exceptuada.
Brindar asesoramiento técnico-legal a los dérganos y unidades organicas de la entidad, en materias de
6 transparencia, acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales, procedimiento
administrativo y demas asuntos juridicos vinculados a la gestion institucional.
Coordinar con los 6rganos y unidades orgdnicas de la Direccién Regional de Educacion de Ancash la
7 busqueda, ubicacion, recopilacion y remision de la documentacién requerida para la atencion de las
solicitudes de acceso a la informacién publica dentro de los plazos establecidos.
Elaborar descargos, informes y documentacion técnico-legal requerida por la Autoridad Nacional de
8 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Tribunal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica u otras entidades competentes.
Cumplir otras funciones de naturaleza legal que le asigne el jefe inmediato, vinculadas con el ejercicio
profesional de abogado y las competencias de la Direccién Regional de Educacién de Ancash.
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GOMEANG RESIOMAL

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Temporal

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o
sustentar)

Permanente D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

C) ¢Colegiatura?

e

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [Oe]

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

DEgresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura

Incompleta Completa

Primaria

Sequndary sTitulo profesional universitario de Abogado.

Técnica Basica
{16 2afios)
Tecnica Supearior
(364 afios)

X Universitaria X

]Maestria | lEgresado I |Grado

iDccmrado | ]Egresado | lGrado

ANOCIMIENTOS

2
oy

~‘ﬂ' - . r3 - - . - -

%) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Derecho Administrativo, Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Procedimiento Administrativo General, Proteccion
de Datos Personales, Gestion documental y archivo, Atencidn de solicitudes de acceso a la informacidn publica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Ley N.° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, Derecho Administrativo, Procedimiento Administrativo General, Proteccion de Datos Personales.
Gestion Publica, Gestion Documental y Archivo, Transparencia y Gobierno Abierto.

~~,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
; IDIOMAS /
OFIMATICA " DIALECTO "
. Basico | Intermedio | Avanzado . Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de X ; X
Inglés
textos
. " X X
Hojas de calculo Quechua
Programa de X Otros X
presentaciones (Especificar)
Otros X Otros X
(Especificar) (Especificar)
Otros X
(Especificar) :
Observaciones:
Otros X
(Especificar)

@ Jr. José de Sucre 731

“Educar para innovar,

I
Lmmmamim immiimme sl

@ www.dreancash.gob.pe




./‘.O . v
P J § Ministerio
de Educacion

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

(incluye experiencia especifica) Dos (02) afios de experiencia laboral general en el sector ptiblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

\ Minimo un (01) afio de experiencia especifica desempefiando funciones relacionadas con Derecho Administrativo,
“\transparencia, acceso a la informacién publica, atencién de solicitudes administrativas, elaboracion de informes
__'f legales y/o asesoria juridica.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis juridico, redaccidn técnica, orientacion a resultados, organizacion, comunicacion efectiva, trabajo en
equipo, vocacion de servicio, confidencialidad y ética profesional.

REQUISITOS ADICIONALES

/.ﬁﬁ’ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion En la Direccion Regional de Educacién - SEDE
del servicio Jr. José De Sucre N° 731 - Huaraz.
Duracion del contrato | 01 de octubre del 2026 al 31 de diciembre del 2026
Remuneracion S/ 2864.19 (DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES)
mensual mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones Jomada semanal maxima de 48 horas, no tener impedimentos para contratar con el
esenciales del Estado, no tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales, y no haber sido
contrato condenado por cualquiera de los delitos previstos en la ley N°29988, N°30794 y N° 30901.
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
Decreto Legislativo Nos 1057

Organo Direccion de Gestion Administrativa

SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Organica Administracion

ombre del cargo No Aplica.

/ Clasificacion SP-AP: Servidor Publico — Apoyo

Nombre del puesto Auxiliar Administrativo — Apoyo Administrativo

Director de Sistema Administrativo Il — Direccion de Gestion Administrativa

en las acciones relacionadas con la atencion al servidor, bienestar social, beneficios, licencias, ONP, subsidios,
seguros y demas tramites administrativos vinculados a la gestion del personal, contribuyendo al adecuado
funcionamiento institucional de la Direcciéon Regional de Educacién de Ancash.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracién de informes, oficios, cartas, memorandos, actas, solicitudes, constancias y demas
documentos administrativos requeridos por la Direccién de Gestion Administrativa y el Area de Personal.
Realizar la recepcion, registro, clasificacion, organizacion, foliacion, archivo y seguimiento de documentosy
expedientes administrativos que ingresen o se generen en la dependencia.

Brindar apoyo en la revision preliminar de expedientes administrativos, verificando que cuenten con la
documentacion necesaria para su atencion, derivacion y tramite correspondiente.

Apoyar administrativamente en las acciones de gestion de personal, incluyendo la organizacion y
seguimiento de expedientes relacionados con licencias, permisos, vacaciones, subsidios, beneficios sociales
y demas acciones administrativas de personal.

Brindar apoyo en la recepcion, registro y tramite de solicitudes vinculadas con prestaciones de salud,
subsidios, seguros, EsSalud, pensiones y otros beneficios que correspondan a los servidores de la entidad.
Apoyar en las actividades administrativas relacionadas con bienestar social y atencién al servidor,
organizando la documentacion, realizando coordinaciones y efectuando el seguimiento de los tramites
correspondientes.

Apoyar en las coordinaciones administrativas con EsSalud, entidades previsionales, aseguradoras,
establecimientos de salud y otras instituciones vinculadas con la atencion de tramites y beneficios del
personal.

Apoyar en la elaboracion y seguimiento de documentos relacionados con asistencia, desplazamientos,
contratos, licencias, vacaciones, beneficios y otras acciones administrativas de recursos humanos, segun
corresponda.

Brindar orientacion administrativa basica a los servidores respecto al estado de sus tramites, requisitos
documentarios y procedimientos internos, derivando los casos que requieran evaluacion especializada al
profesional o drea competente.

Cumplir otras funciones de apoyo administrativo que le asigne el jefe inmediato, relacionadas con la
naturaleza del puesto y las competencias de la dependencia.

1
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SOMTING REGIONAL

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

A N X1
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego Temporal — D

explicar o sustentar)

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller EITitulo/Ucenciatura Si No D

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

T B ;
Ecmca_ a.sma Licencia en administracion y/o Contabilidad Si No D
(16 2afios)

Tecnica Superior
{3 04 afos)

X Universitaria X

|Maestria | IEgresado ] |Grado

IDocturado I IEgresado [ IGrado

IMIENTOS

ocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

L
EEesticfm administrativa, gestion de recursos humanos, administracion de personal, tramite documentario, gestion
documental y archivo, elaboracion de documentos administrativos, atencion al servidor, bienestar social, beneficios sociales,
subsidios, licencias, prestaciones, seguros, manejo de expedientes administrativos, elaboracion de reportes y manejo de
i informacion institucional.
i B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Gestidn Publica, Gestion de Recursos Humanos, Administracion de Personal, Gestion Documental, Asistente administrativo,
Legislacion Laboral, Atencidn al Ciudadano, Ofimatica y/o materias afines a las funciones del puesto.
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
2 IDIOMAS /
OFIMATICA
No DIALECTO No
. Bdsico | Intermedio | Avanzado . Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de X ; X
Inglés
textos
y . X X
Hojas de calculo Quechua
Programa de X Otros X
presentaciones (Especificar)
Otros X Otros X
(Especificar) (Especificar)
Otros X
(Especificar) .
Observaciones:
| Otros X
(Especificar)
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

(incluye experiencia especifica) Dos (02) afios de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Minimo un (01) afio de experiencia en funciones administrativas, gestion documentaria, administracion o gestion
de personal, atencidn al servidor, elaboracién de documentos, seguimiento de expedientes y/o actividades
\relacionadas a la administracién publica area de administracion.

ib Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

% y No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, redaccion técnica, orientacion a resultados, organizacion, comunicacion efectiva, trabajo en equipo,
vocacion de servicio, confidencialidad y ética profesional.

QUISITOS ADICIONALES

fp
%%Flica.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion En la Direccion Regional de Educacion - SEDE
del servicio Jr. José De Sucre N° 731 - Huaraz.

Duracion del contrato | 01 de octubre del 2026 al 31 de diciembre del 2026
S/ 2864.19 (DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES)

Remuneracion mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
mensual trabajador.

Otras condiciones Jornada semanal maxima de 48 horas, no tener impedimentos para contratar con el Estado,
esenciales del no tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales, y no haber sido condenado por
contrato cualquiera de los delitos previstos en la ley N°29988, N°30794 y N° 30901.
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
Decreto Legislativo Nos 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion de Gestion Institucional

Unidad Organica Finanzas

‘ -Nombre del cargo No Aplica.

/ Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista

Nombre del puesto Especialista en presupuesto

Dependencia jerdrquica Director de Sistema Administrativo lll — Direccion de Gestion Institucional

S AUXSECCION: FUNCIONES

ISION DEL PUESTO

%%;. 'jecutar, analizar, realizar el seguimiento y brindar asistencia técnica en los procesos de programacion,
wﬁ@! formulacién, ejecucion, evaluacion y modificacion presupuestaria de la Direccion Regional de Educacion de

Ancash, mediante el procesamiento y analisis de informacién presupuestal, elaboracién de informes técnicos y

registro de operaciones en los sistemas administrativos correspondientes, contribuyendo al uso eficiente y

oportuno de los recursos publicos y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en los procesos de programacion, formulacion, aprobacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion

Apoyar en la elaboracion y tramite de las modificaciones presupuestarias en el nivel institucional y
4 funcional programatico, de acuerdo con la normativa vigente y las necesidades de la entidad.

Evaluar y procesar solicitudes de certificacion de crédito presupuestario, verificando la disponibilidad
presupuestal y el cumplimiento de las condiciones requeridas para su atencion.
Elaborar y/o revisar las certificaciones de crédito presupuestario y demas documentos de caracter
presupuestal que correspondan, conforme a las disposiciones vigentes.
Realizar el registro, actualizacion, seguimiento y control de la informacidn presupuestaria en el Sistema
7 Integrado de Administracion Financiera — SIAF-SP y otros aplicativos o sistemas administrativos que
correspondan.
Realizar el seguimiento de la Programacion de Compromisos Anual — PCA, asi como de la ejecucién del gasto,
8 proponiendo las acciones presupuestarias necesarias para garantizar la continuidad de las actividades
institucionales.
Coordinar con las diferentes unidades organicas de la Direccion Regional de Educacién de Ancash la
recopilacion, revision y consolidacion de informacion necesaria para los procesos presupuestarios.
. Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del puesto y las
competencias de la dependencia.

10
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COMERND RECIDMAL

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO \

Temporal Permanente D

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego
explicar o sustentar)

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

C) éColegiatura?

e[

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

|:|Egresado(al DBachiller T‘rtulo/Ucenciatura

Incompleta Completa

Primaria D) é Habilitacion
profesional ?
secundaria
Técnica Basica Titulo profesional universitario en Contabilidad, Administracién y/o 5 No
(162 afios) Economia. !
Tecnica Superior
(304 afos)
Universitaria X
lMaestria l IEgresado | ]Grado
Na Aplica.
lDoctorado J IEgresado | Grado
No Aplica.

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Sistema Nacional de Presupuesto Publico; programacion, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion presupuestaria;
modificaciones presupuestarias; certificacion de crédito presupuestario; Programacion de Compromisos Anual — PCA;
ejecucion del gasto publico; presupuesto por resultados; gestion publica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Gestién Plblica, Presupuesto Publico, Sistema Nacional de Presupuesto Publico, SIAF-SP, Presupuesto por Resultados y/o
cursos relacionados con las funciones del puesto.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
3 IDIOMAS /
OFIMATICA s DIALECTO e
) Basico | Intermedio | Avanzado - Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de X Inglés X
textos &
. ; X X
Hojas de calculo Quechua
Programa de X Otros X
presentaciones (Especificar)
Otros X Otros X
(Especificar) (Especificar)
Otros X
(Especificar) ) )
Otros X Observaciones:
(Especificar)
“Educar para innovar, B www
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

(incluye experiencia especifica) Dos (02) afios de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afios de experiencia realizando funciones relacionadas con presupuesto publico, programacion y
ejecucién presupuestaria, seguimiento presupuestal, modificaciones presupuestarias, certificacion presupuestaria,
nalisis presupuestario y/o funciones afines a la materia.

#/B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica.

e e
g tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
. dicional para el puesto y/o cargo.

e requiere colegiatura y habilitacion profesional vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Experiencia en el manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF-SP, relacionada con
los procesos presupuestarios.

REQUISITOS ADICIONALES

™ /4 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
W CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion En la Direccion Regional de Educacién - SEDE
del servicio Jr. José De Sucre N° 731 - Huaraz.
Duracién del contrato | 01 de octubre del 2026 al 31 de diciembre del 2026
Remuneracion S/ 3564.19 (TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES)
mensual mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones Jornada semanal maxima de 48 horas, no tener impedimentos para contratar con el Estado,
esenciales del no tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales, y no haber sido condenado por
contrato cualquiera de los delitos previstos en la ley N°29988, N°30794 y N° 30901.
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I, DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
| 3.1. CRITERIOS DE EVALUACION
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que fueron establecidos en coordinacion con los jefes de areas usuarias convocadas:

Criterio

))F a.
/= Formacién

./ -/ Académica
RsmmaLe ’

-

b.
2\Conocimient

- ICursos ylo

2\ g programas
/ Q‘M(x_mw{a de
especializaci
on
(Expedidos y
auspiciados
por
Universidad

Experiencia
Laboral

Nombre de postulante:
' o Titulo

a) FICHA DE EVALUACION CURRICULAR: Gestor Administrativo - Abogado

Descripcion

profesional de  Derecho,
colegiatura y habilitacion profesional
vigente.

(Puntaje excluyente, solo se asigna el

maximo)

 Diplomado, Cursos o Capacitaciones en:

e Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a |la
Informacion Plblica, Derecho
Administrativo, Procedimiento
Administrativo General, Proteccion de
Datos Personales. Gestion Publica,
Gestion  Documental y  Archivo.
(Puntaje acumulativo)

e  Cursos, Talleres y/o Programas de
Especializacion en Computacion,
Ofimatica, Excel, y/o afines.

(Puntaje excluyente, solo se asigna
el maximo) ;

Experiencia General

(*incluye experiencia especifica) dos (02)
anos de experiencia general en el sector
publico o privado.

(Puntaje excluyente, solo se asigna el
maximo)

Experiencia Especifica

Un (01) afio de experiencia desempefiando
funciones relacionadas con Derecho
Administrativo, transparencia, acceso a la
informacion  publica, elaboracién  de
informes legales y/lo asesoria juridica.
(Puntaje excluyente, solo se asigna el
maximo)
Total de puntaje

CRITERIOS DE EVALUACION

" Criterio dé;éiAg'néciéﬁ'de

_ puntaje

 Grado de doctorado:18 puntos

Egresado de doctorado: 17 puntbs

‘Grado de Maestria:16 puntos
Egresado de Maestria: 15 puntos

Titulo Universitario: 14 puntos

01 punto por cursos, talleres ylo
programas

(mayor a 12 y menor a 24 horas)

02 puntos por cursos, talleres
ylo programas

(mayor o igual a 24 y menor de
120 horas)

04 puntos por cursos, talleres,

programas ylo diplomados
{mayor o igual a 384 horas y/o 24
créditos)

Nivel Basico: 03 puntos
Nivel Intermedio: 04 puntos

Nivel Avanzado: 05 puntos

~ Mayor o igual a 02 afios y menor a

03 afios: 06 puntos
Mayor o igual a 03 afos y menor a
04 afos: 07 puntos
Mayor o igual a 04 afios y menor a
05 anos: 08 puntos

Mayor o igual a 05 afios y menor a
06 afos: 09 puntos ]
Mayor o igual a 06 afios a mas: 10
puntos

Puntaje
~_maximo

18

12

05

10

Mayor oigual 01 y menora02

anos: 05 puntos

Mayor o igual a 02 afios y menor
a 03 afios: 10 puntos

Mayor a 03 afios; 15 puntos

'EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 36 PUNTOS
EL POSTULANTE QUE NO ALCANCE EL PUNTAJE MINIMO, SERA DESCALIFICADO Y DECLARADO NO

APTO.

@ Jr. José de Sucre 731
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La evaluacion curricular de los postulantes, sera efectuado de acuerdo a los siguientes criterios

Puntaje
_ Obtenido

 Puntaje

minimo

14

08

03

06

05

36
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b) FICHA DE EVALUACION CURRICULAR: Auxiliar Administrativo - Asistente administrativo

Nombre de postulante:

CRITERIOS DE EVALUACION Puntaje
- “obtenido
Criterio Descripcion Criterio de asignacién de Puntaje  Puntaje
i puntaje maximo  minimo
a. o Titulo profesional de Grado de doctorado:18 puntos
Formacion administracion y/o Contabilidad Egresado de doctorado: 17 puntos
Académica (Puntaje excluyente, solo se asigna et 18 14
el maximo) Grado de Maestria:16 puntos
Egresado de Maestria: 15 puntos
Titulo Universitario: 14 puntos
Diplomado, Cursos o Capacitaciones 01 punto por cursos, talleres ylo
Al b. en: programas
Conocimiento e (Gestion Pulblica, Gestion de (mayor a 12 y menor a 24 horas)
ICursos ylo Recursos Humanos, : =
programas de Administracion de  Personal, 02 Puntos por cursos, talleres
especializacion Gestion Documental, Asistente ylo:programas 12 08
(Expedidos y administrativo, ~ Legislacion  (Mayor 0 igual a 24 y menor de
auspiciados por Laboral, Atencion al Ciudadano, 120 horas)
Universidad ylo (Puntaje acumulativo) 04 puntos por cursos, talleres,
Entidad del sector programas ylo diplomados
Educacion) (mayor o igual a 384 horas y/o 24
: creditos) %
o  Cursos, Talleres y/o Programas  Nivel Basico: 03 puntos
de Especializacion en
Computacion, Ofimatica, Excel,  Nivel Intermedio: 04 puntos 05 03
ylo afines. g
(Puntaje excluyente, solose  Nivel Avanzado: 05 puntos ’
asigna el maximo)
Mayor o igual a 02 afios y menor a
Experiencia General 03 afios: 06 puntos =
| c. (*incluye experiencia especifica) dos Mayor oigual a 03 afios y menor a
| Experiencia (02) afos de experiencia general enel 04 afios: 07 puntos 10 06
| Laboral sector puiblico o privado. Mayor o igual a 04 afios y menor a
[ (Puntaje excluyente, solo se asigna (5 afios: 08 puntos
- el maximo) : =
| Mayor oigual a 05 afios y menor a
| 06 afios: 09 puntos
Mayor o igual a 06 afios a mas: 10
~ puntos -
Experiencia Especifica
Minimo un (01) afio de experiencia en - Mayor o igual 01 y menor a 02 15 05
funciones administrativas, gestion afios: 05 puntos
documentaria, administracion, T '
atencién al servidor, t'ala'boracic'm de Mayor o igual a 02 afios y menor
docurqentos, segmm:eniq _ de 403 afios: 10 puntos
| exped:entes ylo a.ct'mda{jgs
re]aqongdas 5 Ia »adm_lfustracxon Mayor a 03 afios: 15 puntos
f publica area de administracion.
| (Puntaje excluyente, solo se asigna
| el maximo)
~ Total de puntaje 60 136

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 36 PUNTOS

EL POSTULANTE QUE NO ALCANCE EL PUNTAJE MINIMO, SERA DESCALIFICADO Y DECLARADO NO
APTO.
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c) FICHA DE EVALUACION CURRICULAR: Especialista en Presupuesto

Nombre de postulante:

| CRITERIOS DE EVALUACION Puntaje
R obtenido
Criterio Descripcién Criterio de asignacion de Puntaje  Puntaje
! puntaje ~_ _maximo  minimo
a. e Titulo profesional universitario ~Grado de doctorado:18 puntos
‘ Formacién en Contabilidad, Egresado de doctorado: 17 puntos
| Académica Administracion y/o Economia. 18 14
(Puntaje excluyente, solo se Grado de Maestria:16 puntos
asigna el maximo) Egresado de Maestria: 15 puntos
) B , Titulo Universitario: 14 puntos B
| Diplomado, Cursos 0 01 punto por cursos, talleres ylo
b. Capacitaciones en: programas
Conocimiento e  Gestion Publica, Presupuesto  (mayor a 12 y menor a 24 horas)
ICursos ylo Publico, Sistema Nacional de -
programas de Presupuesto Publico, SIAF-SP, 02 Puntos por cursos, talleres
especializacion Presupuesto por Resultados ylo progranias 12 08
(Expedidos y y/o cursos relacionados con las (mayor o igual a 24 y menor de
auspiciados por funciones del puesto 120 horas)
Universidad ylo (Puntaje acumulativo) 04 puntos por cursos, talleres,
Entidad del programas y/o diplomados
sector (mayor o igual a 384 horas y/o 24
Educacion) créditos)
e  Cursos, Talleres y/o Nivel Basico: 03 puntos
Programas de Especializacion
en Computacion, Ofimatica, Nivel Intermedio: 04 puntos 05 03
Excel, y/o afines. &
(Puntaje excluyente, solo se  Nivel Avanzado: 05 puntos
asigna el maximo) B
Mayor o igual a 02 afios y menor a
Experiencia General 03 afos: 06 puntos :
c. ("incluye experiencia especifica) Mayor o igual a 03 afios y menor a
Experiencia dos (02) afos de experiencia 04 afios: 07 puntos 10 06
Laboral general en el sector publico 0 Mayor oigual a 04 afos y menor a
privado. 05 afios: 08 puntos
unidle e Saciny ity e0i0 w56 Mayor o igual a 05 aftos y menor a
asigra o néximo) 06 afios: 09 puntos
Mayor o igual a 06 afos a mas: 10
. SaT puntos
Experiencia Especifica
Minimo un (01) afos de experiencia  Mayor o igual 01 y menor a 02 15 05
realizando funciones relacionadas afios: 05 puntos
con presupuesto publico,
programacion y ejecucion
presupuestaria, Sequimiento  wavor o igual a 02 afios y menor
presupuestal,‘ cernﬂcgqm a 03 afos: 10 puntos
presupuestaria, andlisis — B
presupuegtario ylo funciones afines Mayor a 03 afios: 15 puntos
a la materia.
(Puntaje excluyente, solo se
asigna el maximo)
Total de puntaje 60 36

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 36 PUNTOS
EL POSTULANTE QUE NO ALCANCE EL PUNTAJE MINIMO, SERA DESCALIFICADO Y DECLARADO NO

APTO.
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IV. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
4.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA piss AREA RESPQNSABLE
01 Conformacion del Comité de Evaluacion y ~ Del 07 al 08 de septiembre. ~ Direccion -  Oficina  de
aprobacion de bases. Administracion (personal)

Publicacion de la convocatoria en “Talento
Per(" y la pagina web de la DRE Ancash. Del 09 al 22 de septiembre. Comité Evaluador - Oficina de
https://web.dreancash.qgob.pe/Convocatorias Personal

Presentacion de expedientes presencial por

mesa de partes para las plazas ofertadas. 23 de septiembre. Postulantes — Mesa de Partes
Jr. José De Sucre N° 731 — Huaraz. (8:00 am - 05:30 pm) Presencial de la DREA
Evaluacion de expedientes 24 de septiembre ~ Comité Evaluador de Ia
_ _ DREA.
Publicacion de resultados preliminares. En la
pagina web de la DRE Ancash. 24 de septiembre. Comité Evaluador de la DREA
https://web.dreancash.gob.pe/Convocatorias (A partir de las 05:00 pm)
Presentacion de reclamos, mesa de Partes 25de septiembre. ~ Comité Evaluador de |la
Presencial de la DREA (Desde las 08:00 am - 05:30 pm)  DREA.
Absolucion de reclamos por escrito — oficina 28 deseptiembre. ~ Comit¢ Evaluador de |Ia
de personal. (Desde las 08:00 am a 05:30 pm) DREA.
Publicacion de resultados de la hoja de vida _
(final) 28 de septiembre. Comité  Evaluador de la
https://web.dreancash.qob.pe/Convocatorias (A partir de las 06:00 pm) DREA.
09 Entrevista personal a los postulantes aptos. 29 de septiembre.
(Segun horario y lugar a publicar)  Comité Evaluador de la
v IR ) : F iR DREA.
10 Publicacion de resultados finales en la
pagina WEB Institucional de la DREA. 29 de septiembre. Comité Evaluador de la
https://web.dreancash.gob.pe/Convocatorias (A partir de las 06:00 pm) DREA.

11 Adjudicacion y Suscripcion de contratos 30 de septiembre. Comité Evaluador de la DREA
(Segun horario y lugar a publicar) - Oficina de Personal

@ Jr. José de Sucre 731 “Educar para innovar, @ www.dreancash.gob.pe
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

5.1 Documentacion Obligatoria, la presentacion de los documentos es con FUT dirigido al
Director(a) Regional de Educacion en las fechas y horas establecidas segun cronograma
(Curriculo Vitae documentado que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos del
perfil, Declaraciones Juradas, entre otros). El expediente debe tener el siguiente contenido:

= Solicitud (FUT) dirigida al director (a) de la DRE Ancash

= Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, ni judiciales, entre otros
(Anexo 1)

= Declaracion jurada de eleccion de sistema de pensiones (Anexo 2)

= Copia legalizada del DNI.

» Hoja de vida documentado (Curriculum Vitae)
% Formacion Académica (Titulos, grados, especializaciones, diplomados,
estudios de educacién y cursos de capacitacion o actualizacion, segun
corresponda);
+ Experiencia laboral (contratos y/o adendas y/o constancias de trabajos y/o
certificados y/o resoluciones de contrato y/o boletas de pago y/o recibos por
honorarios y/o constancia de pagos, que acredite el tiempo de servicio oficial
ordenadas cronoldgicamente a partir del ultimo afio de la experiencia) resaltar
las fechas de inicio y fin del contrato.

= FichaRUC.
= Facultativos (aquellos que otorgan puntaje adicional por norma).

5.2 Forma de presentacion: la forma de presentacion del expediente de postulacion es presencial,
a traves de mesa de partes. El expediente del postulante debe estar organizado y foliado con
lapicero azul, la presentacion es en copia Fedateada.

5.3 Los que no cumplan con la documentacion solicitada en lineas arriba (Expediente a presentar)
quedaran automaticamente descalificados.

5.4 Los postulantes "no aptos” podran solicitar la devolucién de su expediente (documentacion) a
partir del dia siguiente de la publicacion del Resultado Final, por un periodo de diez dias habiles,
en el mismo lugar donde se registraron para postular, caso contrario dichos documentos seran
eliminados.

Nota:
e Respecto a los certificados, talleres, diplomados y/o cursos de capacitacion: solo
seran validos aquellos realizados en los ultimos cinco (05) afos
» Respecto al puntaje de la experiencia laboral (general y especifica): no corresponde
puntaje por periodos menores a 30 dias.

VI. FACTORES DE EVALUACION

= e
Evaluacion Curricular Eliminatorio 36 puntos 60 puntos
Entrevista Personal Eliminatorio 20 puntos 40 puntos
Puntaje Total 56 puntos 100 puntos

- Comprende de dos (02) etapas de evaluacion, las cuales se califican sobre un puntaje
total de cien (100) puntos, de acuerdo a los siguientes parametros:

@ Jr. José de Sucre 731 i EdUCCII" deCl InnOV(]r, @ www.dregncosh.gob.pe
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VIL. ETAPAS DE EVALUACION

7.1 CONVOCATORIA E INSCRIPCION.

7.1.1 El proceso de convocatoria es de manera presencial, se desarrolla de acuerdo al
cronograma propuesto en la presente base.

7.1.2 La informacion consignada en la Ficha del Curriculo Vitae tiene carécter de declaracion
jurada, por lo que las personas que postulen seran responsables de la informacion consignada
y se someten al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad. Todo documento
adjuntado como sustento de la Formacion Académica, cursos, y/o programas de
Especializacion y/o Diplomados y Experiencia Laboral, debera ser legible, de lo contrario sera
desestimado al momento de la evaluacion.

7.1.3 La presentacion de la hoja de vida debera presentarse ordenada cronologicamente
conforme la descripcion efectuada al numeral 5.1. de la presente base. Asimismo, los
documentos presentados deberan estar debidamente foliados en numeros, donde la ultima
hoja es el primer folio (del altimo hacia primera hoja) y asi sucesivamente, la forma diferente
de presentar sera depurada.

7.1.4 El postulante podra presentarse a un solo puesto de trabajo. La presentacion a mas de
un puesto inhabilita su participacion en el proceso de seleccion.

7.1.5 El postulante que al momento de la convocatoria tiene vinculo laboral con el sector
educacion u otras entidades, sera descalificado automéaticamente del proceso. |

7.2 SELECCION:
Primera Etapa: Evaluacion Curricular
El postulante presentara por mesa de partes de la Direccion Regional de Educacion de Ancash
de manera presencial de todos los Anexos y su Curriculum Vitae Documentado, el dia
especificado en el cronograma.
= Tiene caracter eliminatorio, se excluye del proceso de seleccion al postulante que no |
alcance el puntaje minimo. La evaluacion curricular se realiza segun los perfiles del
puesto. Se evalua la formacion académica; curso o programa de especializacion, y
experiencia laboral.
= El incumplimiento con los perfiles y requisitos minimos, imposibilita la participacion
del postulante en el proceso de seleccion, sin lugar a reclamo alguno.
= Parala formacion académica, se evaluara segun perfil de puesto de la presente base,
tomando en cuenta los grados, titulos, diplomados, especializaciones vy |
capacitaciones. ‘

= Los diplomados y especializaciones no menores de 90 horas; capacitaciones, cursos
y actualizaciones con una duracion no menor a 12 horas, seran considerados dentro
de los Gltimos cinco (05) afios (septiembre de 2021 a septiembre del 2026)
= |a experiencia general y especifica se acredita con documentos que certifiquen el
servicio prestado (Resoluciones y/o Contratos de Servicios, adendas y/o certificados
de trabajo), con sus respectivos comprobantes de pago y/o boletas de pago y/o recibo
por honorarios y/o constancia de pagos. No se admitira las ordenes de servicio donde
no precise la duracion del servicio prestado. Las resoluciones u otro documento |
deberan precisar el inicio y término del servicio prestado.
= El postulante que se ha seleccionado para la firma del contrato debe presentar su ‘
curriculo vitae original.

@ Jr. José de Sucre 731 “Educar para innovar, ® www.dreancash.gob.pe
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b) Segunda Etapa: Entrevista.

= Tiene como finalidad seleccionar a los/las candidatos/as mas idéneos para los
puestos de trabajo requeridos; es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal,
el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
competencias solicitadas para la evaluacion, asi como de conocimiento. Sera
realizada por la Comision de Seleccion CAS.

= Esta etapa comprende a los postulantes que aprobaron la evaluacion curricular, |a
entrevista se desarrolla de manera presencial.

= Para la entrevista personal la comision evaluadora publicara el dia y la hora. El
postulante debera presentarse 30 minutos antes de la hora indicada. El/la postulante
que no llega a la hora establecida sera considerado como DESCALIFICADO/A.

VIl PUNTAJE FINAL

El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la evaluacion curricular y entrevista
personal. De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la DRE Ancash, otorgara
bonificaciones sobre el puntaje final del proceso a los postulantes que acrediten con
documentacion.

Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité
otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final del postulante, de conformidad en lo
establecido en el Art. 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la
que se establecen criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en
la Administracion Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal
“que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento |
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacién por
discapacidad del 15% sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida
y haya adjuntado copia autenticada del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro
Nacional de Personas con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de
las Personas con Discapacidad CONADIS.

Bonificacion por Reconocimiento como "Deportista Calificado de Alto Nivel": Se otorgara una
bonificacion sobre el puntaje de la evaluacion curricular, segun la escala de cinco (05) niveles; el
Nivel 1: 20%; el Nivel 2:16%; Nivel 3: 12%; el Nivel 4 8%; y el Nivel 5: 4%, en conformidad con lo
establecido en la Ley N° 27674 y el articulo 7° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 089-2003-PCM.

La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el |
postulante que obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado como GANADOR del

puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto |
Legislativo N° 1057.

El resultado final del Proceso de Seleccion se publicara en la pagina institucional de la DRE Ancash
en la seccion de convocatorias (https:/web.dreancash.gob.pe/Convocatorias), segun cronograma.

IX CUADRO DE MERITOS: En la presente convocatoria de manera excepcional y con la finalidad
de coberturar la totalidad de puestos ofertados, en base a la calificacion de los aspectos de
evaluacion, se elaborara un Unico cuadro de méritos por puesto ofertado.
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X. SELECCION DEL PUESTO. El postulante en acto publico (con DNI fisico) seleccionara el
puesto ofertado de su interés, en estricto orden de prelacion establecido en el cuadro de méritos
resultante del proceso de evaluacion, a quien se le entregara un acta de ganador del puesto.

XI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO.

La comision evaluadora, una vez culminado el proceso, entregaré la documentacion de sustento
al Area de personal con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro del plazo
previsto en la presente convocatoria.

En caso que el postulante que haya resultado ganador de no suscribir o desistir de la firma de
contrato, el puesto en concurso podra ser asignado al postulante que ocupase el siguiente lugar
del cuadro de prelacion.

XII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a. Declaratoria de proceso desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
i.  Cuando no se presenten postulantes.
ii. ~ Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
Cancelacion del proceso de seleccion
c. El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes
casos:

i. Desaparece la necesidad de la vacante
ii. Por restricciones presupuestales.
iii. Otras razones debidamente justificadas.
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“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES

7| Yo,(nombres y apellidos)

Cof BRIl N® .c.nesvmmmmsmmmm , con domicilio en (callefjiron/avenida,
distrito, provincia, region) ... , declaro bajo
juramento que no registro antecedentes penales ni judiciales. La presente
declaracion se efectua para todos los efectos legales vinculados con la tramitacion

de la Solicitud de inscripcion o de Actualizacion de la Informacion, segun
corresponda.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444
- Ley del procedimiento Administrativo General (LPAG) y sus normas modificatorias,
concordada con el Decreto Legislativo N° 1246, que aprobo diversas medidas de

HUBFAZ, «iiia o= ST 1 - de 2026
HUELLA DIGITAL
(firma)
DNIN®
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Ministerio
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*Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de
pensiones

2. Me encuentro afiliado a una AFP

3. No estoy afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente deseo
afiliarme a:

Sistema Privado de Pensiones (AFP) ()
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) ()
Huaraz, ....... de i de 2026.
HUELLA DIGITAL
(firma)
B | —————————————————

[T /"\‘
fnrmmnmir i mmm i . .
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