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CONVOCATORIA N°027-2026

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETOQ LEGISLATIVO 1057 (CAS) PARA LA
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@ Jr. José de Sucre 731 “Educar para innovar, @ www.dreancash.gob.pe
e fmimma e v i s H P fanN :




O, Dl STl
35 Ministerio
de Educacion

SOMITRND REGIONAL

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

l. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar y contratar a un (01) Abogado para la Oficina
de Asesoria Juridica, un (01) Abogado para la Oficina de Administracion (Personal), un (01) e
Especialista en Educacion Superior (Direccion de Gestion Pedagogica), un (01) Especialista En
Proceso Administrativo Disciplinario (Abogado) y un (01) Integrador Contable para la Oficina De
Administracion (Contabilidad) de la Direccion Regional de Educacion de Ancash, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N.° 1057 — Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), a fin de fortalecer
los procesos de administracién y gestion de recursos humanos de la entidad.

1.2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.
La Direccion Regional de Educacion de Ancash es la encargada de la conduccién del proceso de
seleccion en todas sus etapas, y estara a cargo del comité de evaluacion, en funcién al servicio
convocado, integrado por miembros de las oficinas u érganos involucrados.

1.3. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Pera.

o Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (en adelante, “Régimen CAS") y su modificatoria.

* Reglamento del Decreto Legislativo N°075-2008-PCM-Reglamento del Derecho Legislativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM

o Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen del Decreto
Legislativo N°1057 y Otorga Derechos Laborales

o LaleyN.®32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026

o Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias

o LeyN® 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Sentencia de Tribunal Constitucional recaida en expediente N°000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

» Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publice.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 Ley de Procedimientos Administrativos General.

e Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los
recursos humanos del sector publico.

¢ Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR.

e Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1.4. PLAZAS CONVOCADAS

PLAZAS REMUNERACION MENSUAL ~ OFICINA U ORGANO
Abogado 4364.19 Asesoria Juridica
Abogado 4364.19 Administracion
Especialista en Proceso Administrativo 4364.19 Administracion
Disciplinario (Abogado)
Especialista en Educacion Superior 4364.19 Direccion de Gestion
_ = Pedagdgica
Integrador Contable (Contabilidad) 2864.19 Administracion

* Las remuneraciones mensuales ya incorporan los incrementos correspondientes, asi como los beneficios
establecidos por ley. Asimismo, incluyen los montos y aportes legales, ademés de todas las deducciones aplicables
al trabajador.

@ Jr. José de Sucre 731 “Educar para innovar, @ www.dreancash.gob.pe

PR f'\
b farmmame mmmm mAA e o )




w? PERU | Ministerio
de Educacion

“Afno de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

TODIEAND EEGIONAL

Il. PERFIL DE LOS PUESTOS

21.  PERFIL DEL PUESTO

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen
del Decreto Legislativo Nos 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion de Asesoria Juridica
Unidad Organica Asesoria Juridica

Nombre del cargo No Aplica.

Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del puesto Abogado

Dependencia jerarquica Director de Asesoria Juridica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoramiento técnico-juridico especializado a los drganos y unidades organicas de la Direccion Regional de
Educacién de Ancash, mediante el andlisis, interpretacién y aplicacion de la normativa vigente; evaluar expedientes
administrativos y elaborar informes, opiniones legales y demas documentos de naturaleza juridica, contribuyendo a
que las actuaciones y decisiones administrativas de la entidad se desarrollen dentro del marco de la legalidad, el

Analizar y evaluar expedientes administrativos derivados a la Direccidn de Asesoria Juridica, verificando
| cumplimiento de los requisitos, antecedentes, fundamentos de hecho y de derecho, asi como la
normativa aplicable a cada caso.

Elaborar informes legales y emitir opinion técnico-juridica respecto de solicitudes, consultas,
2 procedimientos administrativos, recursos administrativos, reclamos, quejas y demas asuntos
sometidos a consideracion de la Direccion de Asesoria Juridica.

Analizar y absolver consultas de naturaleza juridica formuladas por la Alta Direccion, oficinas, dreas y
3 demds drganos y unidades organicas de la Direccion Regional de Educacién de Ancash, dentro del
ambito de sus competencias.

Evaluar la legalidad de los actos administrativos y procedimientos tramitados por las distintas
4 dependencias de la Direccién Regional de Educacidon de Ancash, formulando las observaciones y
recomendaciones juridicas que correspondan.

Brindar asesoramiento juridico en materia de derecho administrativo, procedimiento administrativo
general, gestion publica, legislacion educativa, régimen laboral publico y demas materias relacionadas
con las competencias institucionales de la Direccién Regional de Educacion de Ancash.

(93]

Emitir opinion legal sobre recursos administrativos de reconsideracion, apelacién u otros que
6 correspondan, de acuerdo con la normativa vigente y dentro del ambito de competencia de la Direccion
Regional de Educacion de Ancash.

Brindar asesoramiento juridico en materia de derecho administrativo, procedimiento administrativo
7 general, gestion publica, legislacion educativa, régimen laboral publico y demas materias relacionadas
con las competencias institucionales de la Direccion Regional de Educacion de Ancash.

Guardar reserva y confidencialidad respecto de la informacion y documentacion a la que tenga acceso
en el ejercicio de sus funciones, conforme a la normativa vigente.

Cumplir otras funciones de naturaleza juridica que le sean asignadas por el jefe inmediato, vinculadas
con la misién del puesto y las competencias de la Direccién Regional de Educacion de Ancash.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.
Periodicidad de la aplicacidn (marcarcon un X, luego explicar o sustentar) Temporal Pe{manen!eD

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{a) DBachiHer Titulo/Licenciatura Si No I:I
D) éHabilitacian
Primaria profesional?
secundaria *Titulo profesional universitario de Abogado.
Tecnica Basica "
(162 afos) Si No |:|
Técnica Superior
(38 4afos)
¥ Universitaria X
IMaestria I Egresado I |Grado
IDoctorado | [Egresado I lGrado
& CIMIENTOS
&
* cimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
-
3 N Refio Administrativo, Procedimiento Administrativo General, Derecho Constitucional, Gestion Publica, Legislacion del
**!':m, Yhr Educacidn, Régimen laboral en el sector publico, Elaboracidn y andlisis de actos administrativos.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Derecho Administrativo, Procedimiento Administrativo General, Gestion Publica, Derecho Laboral Publico, Legislacion
Educativa, Contrataciones o gestion administrativa del Estado.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
| Nivel de dominio Nivel de dominio
p IDIOMAS
OFIMATICA /
No DIALECTO No
; Basico | Intermedio | Avanzado ) Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de X —— X
textos g
; . X X
Hojas de calculo Quechua
Programa de X Otros X
presentaciones (Especificar)
Otros ¥ Otros X
(Especificar) (Especificar)
Otros X
(Especificar)
Observaciones:
Otros X
(Especificar)

. »
. - T VanNe !

@ Jr. José de Sucre 731 “Educar para innovar, ® www.dreancash.gob.pe




GOWMCAND REGIOMAL

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

N PERU | Ministerio
de Educacicn

(incluye experiencia especifica) Dos (02) afios de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio de experiencia desempefiando funciones vinculadas con asesoria juridica, Derecho

Administrativo, procedimiento administrativo, evaluacidn de expedientes administrativos, elaboracion de informes

T u opiniones legales, proyectos de actos administrativos y/o actividades juridicas similares.
R : 2 : s = 2 P
/B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
& (=)

.

E .
‘No aplica.

& Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo.

Se requiere colegiatura y habilitacion profesional vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis juridico, redaccion técnica, Capacidad de interpretacion normativa, Redaccion juridica y técnica,
Capacidad de sintesis, Orientacion a resultados, Comunicacion efectiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion En la Direccion Regional de Educacién - SEDE
del servicio Jr. José De Sucre N° 731 — Huaraz.

Duracion del contrato | 16 de octubre del 2026 al 31 de diciembre del 2026.

S/ 4364.19 (CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES)
mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Remuneracion
mensual

Jornada semanal maxima de 48 horas, no tener impedimentos para contratar con el
Estado, no tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales, y no haber sido
condenado por cualquiera de los delitos previstos en la ley N°29988, N°30794 y N° 30901.

Otras condiciones
esenciales del
contrato
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
Decreto Legislativo Nos 1057

| SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion de Gestion Administrativa
Unidad Organica Administracion (Personal)
’ Nombre del cargo No Aplica.

Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista

ombre del puesto Abogado

Dependencia jerarquica Director de Sistema Administrativo Il = Direccién de Gestion Administrativa

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia y soporte técnico-legal especializado al Area de Personal de la Direccién Regional de Educacion
de Ancash, mediante el analisis, interpretacion y aplicacion de la normativa relacionada con la gestion de
recursos humanos y las acciones de personal; evaluar expedientes administrativos, elaborar informes técnico-
legales y demas documentos vinculados con los diferentes regimenes laborales y carreras especiales aplicables
al sector Educacion, contribuyendo a que las actuaciones administrativas en materia de personal se desarrollen
conforme al principio de legalidad, el debido procedimiento y la normativa vigente.

valuar juridica y administrativamente los expedientes relacionados con acciones de personal de servidores,
ncionarios, docentes y demas trabajadores comprendidos en los distintos regimenes laborales aplicables
‘=@ la Direccion Regional de Educacién de Ancash.
‘wg/ﬁlaborar informes técnico-legales relacionados con nombramientos, contratos, renovaciones, encargaturas,
——2 designaciones, licencias, permisos, vacaciones, desplazamientos, reasignaciones, destagues, ceses,
renuncias, reincorporaciones y demas acciones de personal que correspondan.
Analizar la procedencia de las solicitudes formuladas por servidores, docentes y administrados en materia
3 laboraly de gestidn de personal, verificando el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en
la normativa vigente.
Evaluar expedientes relacionados con los regimenes laborales regulados por el Decreto Legislativo N.° 276,
4 Decreto Legislativo N.° 1057, Ley N.” 29944, Ley N.° 30512 y demas normas aplicables al personal del sector
Educacion, segin corresponda.
Elaborar informes y proyectos de respuesta respecto de recursos administrativos, solicitudes, reclamos,
consultas y demas procedimientos relacionados con la administraciéon de personal.
Brindar orientacion técnico-legal al personal del Area de Personal respecto a la interpretacion y aplicacion
6 de las normas que regulan la gestion de recursos humanos, derechos, obligaciones y acciones
administrativas de personal.
Revisar la documentacion sustentatoria de los expedientes administrativos en materia de personal,
7 verificando la existencia de informes escalafonarios, resoluciones, contratos, certificados, antecedentes
laborales y demas documentos necesarios para la emision del acto administrativo correspondiente.
Custodiar y mantener la confidencialidad de la informacidon y documentacion personal, laboral y
administrativa a la que tenga acceso como consecuencia del ejercicio de sus funciones.
Analizar la normativa emitida por el Ministerio de Educacion, Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
Ministerio de Economia y Finanzas, Gobierno Regional de Ancash y demas entidades competentes.
Cumplir otras funciones de naturaleza técnico-legal que le sean asignadas por el jefe inmediato, vinculadas
con la mision del puesto y las funciones del Area de Personal.

10
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Temporal PermanenteD

Periodicidad de |a aplicacion (marcarcon un X, luego explicaro sustentar)

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

C) ¢éColegiatura?

s [Z e ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s[Jw[]

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

DEgresadc(a) DBachiller Titulo/Licenciatura

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria 5
! #Titulo profesional universitario de Abogado.

Técnica Basica
(162afos)
Técnica Superior
(364 anos)

X Universitaria X

IMaestn’a l |Egresado | |Grado

|Doctorado I ngre sado I lGrado

e aEQNOCIMIENTOS
o

| g"‘ A
& H rééﬁo Administrativo, Derecho Laboral Publico, Procedimiento Administrativo General, Gestion de Recursos Humanos en
* . 9 T ’ AT 2 5 ;L 3

el sector publico, Regimenes laborales del sector plblico, Acciones de personal, Elaboracidn de actos administrativos,
i | sec bl Reg laborales del sector publ A de p I, Elab d t d trat
A Legislacion del sector Educacidn, Carrera Publica del Docente de Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

\C‘Q‘Dégw..l.

R is) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

N\

Derecho Administrativo, Derecho Laboral y/o Derecho Laboral Piblico, Gestion Publica, Gestidn de Recursos Humanos,
Procedimiento Administrativo General, Legislacion educativa, Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
Regimenes laborales del sector publico.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

[
Nivel de dominio Nivel de dominio
. IDIOMAS /
OFIMATICA - DIALECTO -
: Basico | Intermedio | Avanzado : Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de X Inglés X
textos &
: ; X X

Hojas de calculo Quechua
Programa de X Otros
presentaciones (Especificar)
Otros X Otros
(Especificar) (Especificar)
Otros X
(Especificar) . '
tros X Observaciones:
(Especificar)
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|
| EXPERIENCIA
|

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

(incluye experiencia especifica) Dos (02) afios de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afo de experiencia desempefiando funciones relacionadas con asesoria o asistencia legal, Derecho
Administrativo, Derecho Laboral, gestion de recursos humanos, acciones de personal, evaluacion de expedientes
administrativos, elaboracion de informes técnico-legales y/o proyectos de actos administrativos.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

*] C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo.

Se requiere colegiatura y habilitacion profesional vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis juridico, redaccidn técnica, Capacidad de interpretacién normativa, Redaccion juridica y técnica,
Capacidad de sintesis, Orientacién a resultados, Comunicacion efectiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion En la Direccion Regional de Educacion - SEDE
del servicio Jr. José De Sucre N° 731 - Huaraz.

Duracion del contrato | 16 de octubre del 2026 al 31 de diciembre del 2026.
S/ 4364.19 (CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES)

Remuneracion mensuales.

mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones Jornada semanal maxima de 48 horas, no tener impedimentos para contratar con el Estado,
esenciales del no tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales, y no haber sido condenado por
contrato cualquiera de los delitos previstos en la ley N°29988, N°30794 y N° 30901.
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
Decreto Legislativo Nos 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Administracidn

Unidad Organica Administracion (Personal)

Nombre del cargo No Aplica.

Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista

Nombre del puesto Especialista en Proceso Administrativo Disciplinario (Abogado)

Dependencia jerarquica Director de la Oficina de Administracidon

* fBrindar soporte técnico-legal especializado en la evaluacion, andlisis, precalificacion y tramitacion de
denuncias y procedimientos administrativos disciplinarios de competencia de la Direccion Regional de
Educacién de Ancash, mediante la aplicacion de la normativa correspondiente a los distintos regimenes
laborales y carreras especiales del sector publico y del sector Educacion; elaborando informes, proyectos de
~xctos administrativos y demas documentos técnico-legales, contribuyendo al desarrollo oportuno de los
Hrocedimientos, observando los principios de legalidad, debido procedimiento, razonabilidad, tipicidad,

&) Simparcialidad y respeto del derecho de defensa.
WFUNGONES DEL PUESTO

= Recibir, revisar, analizar y evaluar denuncias, reportes, informes de control, comunicaciones y demas
”"o% documentacion relacionada con presuntas faltas administrativas disciplinarias atribuibles a servidores,

oB° A\t

fectuar la precalificacion de los hechos denunciados, identificando la posible existencia de
responsabilidad administrativa disciplinaria, las normas presuntamente vulneradas, los sujetos
involucrados y las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos.
Elaborar informes de precalificacion respecto de denuncias y expedientes sometidos a evaluacion,
3 recomendando, seglin corresponda, el inicio del procedimiento administrativo disciplinario o el archivo de
los actuados debidamente sustentado.
Analizar la tipificacion de las presuntas faltas administrativas, verificando su correspondencia con las
4 obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y deberes establecidos en la normativa aplicable al
régimen laboral del servidor investigado.
Recopilar, organizar y analizar los documentos, declaraciones, informes, antecedentes laborales y demas
5 medios probatorios necesarios para la evaluacién de las denuncias y procedimientos administrativos
disciplinarios.
Elaborar proyectos de actos de inicio del procedimiento administrativo disciplinario, informes de 6rgano
6 instructor, actos de sancion, archivo y demas documentos que sean requeridos, sin sustituir las
competencias legalmente atribuidas a los 6rganos instructores y sancionadores.

Analizar los descargos, documentos y medios probatorios presentados por los servidores sometidos a
procedimiento administrativo disciplinario, verificando su pertinencia para la evaluacién del caso.

Cumplir otras funciones de naturaleza técnico-legal que le sean asignadas por el jefe inmediato,
relacionadas con la misidn del puesto y con la gestion de los procedimientos administrativos disciplinarios.
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SOBKEND REQIOMAL

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marcarcon un X, luego explicar o sustentar)

Temporal Permanentelj

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

l:IEgresado(a) DBachiller Tl‘tu!o/Licenciatura

C) ¢Colegiatura?

e[

Incompleta Completa
D) ¢ Habilitacion
Primaria profesional?
i
[
z Secundari
2 erundana *Titulo profesional universitario de Abogado.
“
2 Técnica Basica i
] (162a%0s) o e D
Técnica Superior
(3 64 afios)
X Universitaria X
]Maestria | lEgresado l 1Grado
IDonorado | |Egresado l ]G{ado

AT

CONOCIMIENTOS
DE-€p

/& nocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

g Vo = i P\o Administrativo, Derecho Administrativo Sancionador, Procedimiento Administrativo General, Procedimiento
: - Adnipistrativo Disciplinario, Responsabilidad administrativa disciplinaria, Derecho Laboral Publico, Sistema Administrativo
3 de pegtion de Recursos Humanos, Regimen disciplinario y procedimiento sancionador del servicio civil.

X7,
’}04,"5“‘0* rsos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Procedimiento Administrativo Disciplinario, Derecho Administrativo Sancionador, Derecho Administrativo, Derecho Laboral
Publico, Ley del Servicio Civil y su régimen disciplinario, Gestidn Publica, Procedimiento Administrativo General.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

@ Jr. José de Sucre 731

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS /
OFIMATICA » BERECTE =
. Basico | Intermedio | Avanzado : Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de X . X
Inglés
textos
; . X X
Hojas de calculo Quechua
Programa de X Otros X
presentaciones (Especificar)
Otros X Otros X
(Especificar) (Especificar)
Otros X
(Especificar) .
b :
Ot X Observaciones
(Especificar)
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SOBIEAND RISIONAL

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

(incluye experiencia especifica) Dos (02) afios de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio de experiencia desempefiando funciones relacionadas con procedimientos administrativos
disciplinarios, Derecho Administrativo Sancionador, Derecho Administrativo, asesoria legal, evaluacion de
responsabilidad administrativa, investigacion de presuntas faltas, elaboracion de informes técnico-legales y/o
actividades juridicas relacionadas.

k\-DEfaUc
> e . - . ] . X
%)@. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

B

3 ;
:No aplica.

!
V4 + % . . g . . .
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo.

\Se requiere colegiatura y habilitacion profesional vigente.

! Anélisis juridico, Capacidad de investigacion, Interpretacidn normativa, Pensamiento critico, Redaccion
técnico-legal, Capacidad de analisis y sintesis, Atencion al detalle, Organizacion y planificacion.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion En la Direccion Regional de Educacion - SEDE
del servicio Jr. José De Sucre N° 731 - Huaraz.
Duracion del contratoc | 16 de octubre del 2026 al 31 de diciembre del 2026.
Remuneracion S/ 4364.19 (CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES)
mensual mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones Jornada semanal maxima de 48 horas, no tener impedimentos para contratar con el Estado,
esenciales del no tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales, y no haber sido condenado por
contrato cualquiera de los delitos previstos en la ley N°29988, N°30794 y N° 30901.

« ewm f'\\
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
Decreto Legislativo Nos 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Gestion Pedagogica

Unidad Organica Gestion Pedagodgica (Educacion Superior)

Nombre del cargo No Aplica.

SP-ES: Servidor Publico — Especialista

Especialista en Educacion Superior

Director de Gestion Pedagogica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica especializada, realizar acciones de seguimiento, monitoreo, supervision y evaluacion
e la gestion académica, pedagogica y administrativa de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior publicos
el ambito de la Direccién Regional de Educaciéon de Ancash, de acuerdo con la normativa vigente; asimismo,

participar en la planificacion, implementacion y seguimiento de los procesos vinculados con la educacion

superior, contribuyendo al fortalecimiento institucional, mejora de la calidad del servicio educativo y

cumplimiento de las disposiciones emitidas por el Ministerio de Educacion.

NOL:
e N

gente.

ealizar el seguimiento a los planes de trabajo, instrumentos de gestion, informes de gestion, actividades
académicas y demas documentos que correspondan a los Institutos y Escuelas de Educacién Superior.
Participar en la planificacién, organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades y procesos
3 correspondientes a la educacién superior tecnoldgica y/o pedagodgica, seglin las competencias de la
Direccion Regional de Educacion de Ancash.

Evaluar expedientes, solicitudes, informes, propuestas y demas documentacion relacionada con los procesos
académicos y administrativos de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

Elaborar informes técnicos, oficios, memorandos, actas, reportes y demas documentos relacionados con los
procesos y actividades de educacion superior que sean asignados.
Participar en los procesos de contratacion, renovacion, encargatura, reasignacion, evaluacion y demas
6 acciones relacionadas con docentes, directivos y personal de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior,
dentro del ambito de las competencias asignadas.
Realizar seguimiento al cumplimiento de los cronogramas, etapas, requisitos y disposiciones establecidas
7 para los procesos de contratacion docente, renovacion de contratos, encargaturas y demas procedimientos
correspondientes a educacion superior.
Brindar orientacion técnica a directores, docentes, gestores pedagogicos y demas personal de los Institutos
8 vy Escuelas de Educacion Superior respecto de los procedimientos y disposiciones emitidos por el Ministerio
de Educacién y la Direccién Regional de Educacién de Ancash.
Participar en visitas de supervision, monitoreo y asistencia técnica a los Institutos y Escuelas de Educacion
9 Superior, elaborando los informes correspondientes y proponiendo medidas para la mejora de la gestion
institucional.
Cumplir otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la mision del puesto y
las competencias de la Direccidn Regional de Educacién de Ancash.

@ Jr. José de Sucre 731 “Educar para innovar, @ www.dreoncash.gob.pe
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Reg v Q PERU | Ministerio
Educm de Educacian
[ ANcAsSH ]

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Pericdicidad de la aplicacion (marcarcon un X, luego explicaro sustentar) Temporal PermanenteD

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:]Egresado(a) I:IBachiller Titulo/ucenciatura Si No I:I

Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Titule profesional universitario y/o titulo profesional pedagogico,
Tecnica Basica . Y = o L - =
(162 affos) Educacion, Administracion, Contabilidad, Economia, Ingenieria de Si E No D
Tecnica Superior Sistemas.
(384 anos)
X Universitaria X
lMaestria I |Egre sado | Grado
[Doctorado | Egresado | Grado

de la Educacién Superior, Gestion Publica, Gestidn Pedagdgica, Planificacion educativa, Supervisiéon, monitoreo y
pafiamiento pedagdgico, Normativa de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, Gestion académica y administrativa
e instituciones educativas, Procesos de contratacion y renovacion de docentes de educacion superior.

Ge,

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Educacién Superior, Gestion Educativa, Gestion Publica, Gestion Pedagogica, Administracion educativa, Planificacion
educativa, Supervision y monitoreo educativo, Evaluacion educativa, Gestion de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
3 IDIOMAS /
FIMA
URIbiATICA No DIALECTO No
; Basico | Intermedio | Avanzado ; Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de X vl X
textos B
: ; X X
Hojas de calculo Quechua
Programa de X Otros X
presentaciones (Especificar)
Otros X Otros X
(Especificar) (Especificar)
Otros X
(Especificar) .
b :
Otros X Observaciones
(Especificar)

@ Jr. José de Sucre 731 “Educar para innovar, @ www.dreancash.gob.pe
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de Educacign

‘ ‘Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

SOBEAND RICIONAL

| EXPERIENCIA

| Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios de experiencia laboral general en el sector ptblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Contar como minimo con dos (02) afios de experiencia especifica, distribuida obligatoriamente de la siguiente

manera:

- Un(01)afio pedagodgico como minimo de experiencia en ensefianza en educacion superior, en instituciones
de educacidn superior universitarias y/o no universitarias, publicas o privadas.

\-  Un (01) aflo como minimo de experiencia en administracion publica, desarrollando funciones vinculadas

con gestién educativa y/o gestion académica y/o gestion administrativa y/o asistencia técnica y/o

supervision y/o monitoreo y/o actividades relacionadas con el sector Educacidn.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

‘ AND aplica.

5/0tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo.

Se requiere colegiatura y habilitacién profesional vigente.

DE-
m «*"V‘,E"""*f ABILIDADES O COMPETENCIAS

g e acidad de analisis, Planificacion y organizacion, Orientacion a resultados, Capacidad de supervision y monitoreo,
i iderazgo, Comunicacion efectiva, Trabajo en equipo, Capacidad de coordinacion, Vocacién de servicio.
\K/#QUISITOS ADICIONALES
For (e
GESTION
No aplica.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion En la Direccion Regional de Educacion - SEDE
del servicio Jr. José De Sucre N° 731 - Huaraz.

Duracion del contrato | 16 de octubre del 2026 al 31 de diciembre del 2026.
S/ 4364.19 (CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES)

Remuneracion mensuales.

mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones Jornada semanal maxima de 48 horas, no tener impedimentos para contratar con el Estado,
esenciales del no tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales, y no haber sido condenado por
contrato cualquiera de los delitos previstos en la ley N°29988, N°30794 y N° 30901.

@ Jr. José de Sucre 731 “Educar para innovar, ® www.dreancash.gob.pe
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
Decreto Legislativo Nos 1057

SECCION: IDENTIFICACION

| Organo Oficina de Administracion

Unidad Organica Administracion — Contabilidad

Nombre del cargo No Aplica.

asificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista

"Wombre del puesto Integrador Contable

Dependencia jerarquica Director de la Oficina de Administracion
SECCION: FUNCIONES
| NG,
S "faﬂ ISION DEL PUESTO
| fg % ecutar, revisar, analizar, conciliar e integrar la informacion contable, financiera y presupuestaria de la Direccion
| jo& % Bpgional de Educacién de Ancash, verificando la consistencia y razonabilidad de los registros y documentacién
P, ustentatona asi como efectuar las acciones necesarias para la elaboracion y presentacién oportuna de la
‘ Q"!Aorge “ . T " “ s . . en " .
- informacion financiera y presupuestaria de la entidad, de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional
de Contabilidad y demas normativa aplicable a la administracion financiera del sector publico.

NCIONES DEL PUESTO

evisar, analizar, validar e integrar la informacion contable, financiera y presupuestaria generada por las
iferentes dreas administrativas de la Direccién Regional de Educacién de Ancash.

ectuar el registro, revision y control de las operaciones contables en los sistemas administrativos y
aplicativos informaticos utilizados por la entidad, verificando su correcta clasificacion y sustentacion
documental.

Revisar la correcta aplicacion de las cuentas contables y presupuestarias correspondientes a las operaciones

3 registradas por la Direccién Regional de Educacién de Ancash.
4 Efectuar el andlisis de cuentas contables, identificando saldos pendientes, diferencias, inconsistencias,
errores u operaciones que requieran regularizacion.
5 Realizar conciliaciones contables y presupuestarias de ingresos, gastos, cuentas por cobrar, cuentas por
pagar, fondos, bienes patrimoniales y demas operaciones que correspondan.
I. 6 Coordinar con las areas de Tesoreria, Presupuesto, Abastecimiento, Patrimonio, Planillas y demas
dependencias administrativas para la conciliacién e integracion de la informacién contable.
5 Participar en los procesos de cierre contable mensual, trimestral, semestral y anual, efectuando las
| verificaciones, conciliaciones y regularizaciones necesarias.
3 Revisar la documentacidn sustentatoria de las operaciones contables, verificando que cumpla con los
requisitos establecidos en las disposiciones legales y administrativas vigentes.
9 Efectuar el seguimiento de cuentas pendientes de regularizacion, anticipos, encargos, viaticos, cuentas por

cobrar, cuentas por pagar y demas operaciones que incidan en la razonabilidad de los estados financieros.
Preparar la informacion contable y financiera que sea requerida por la Oficina de Administracion, drganos
10 de control, Gobierno Regional de Ancash, Ministerio de Economia y Finanzas y demds entidades
competentes.
| Cumplir otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la mision del puesto y
las funciones del Area de Contabilidad.

| @ Jr. José de Sucre 731 “Educar para innovar, & www.dreancash.gob.pe
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"Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

QOBICRND FTLTIOHAL

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Temporal PermanenteD

Periodicidad de la aplicacion (marcarcon un X, luego explicaro sustentar)

No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Dggresadola} DBaChiHEr Titulo/Licenc:‘atura Si No EI
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Yéc.m:a Bésics Titulo profesional universitario de Contabilidad. Si No |:]
(142 afios)
Técnica Superior
(304 afos)
X Universitaria X
lMaestria l |Egresad0 | |Grado
lDuctorado l |Egresado | IGrado
@6\0 3
A X
(=] )/ =
. L4
%é.s‘mwo OCIMIENTOS
Fur Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Contabilidad gubernamental, Sistema Nacional de Contabilidad, Administracion Financiera del Sector Publico, Sistema
C tegrado de Administracion Financiera del Sector Publico — SIAF-SP, Integracion contable, Plan Contable Gubernamental.
\r{’sx‘ dos financieros y presupuestarios, Analisis de cuentas contables.

> . o 4
rsos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

G 57 bilidad Gubernamental, Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF-SP, Gestion Publica, Administracion
Hanciera del Sector Publico, Sistema Nacional de Contabilidad, Gestién Presupuestaria, Cierre contable y financiero.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS /
OFIMATICA ” DIALECTO -
; Basico | Intermedio | Avanzado ' Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de X . X
Inglés
textos
; , X X
Hojas de calculo Quechua
Programa de X Otros X
presentaciones (Especificar)
Otros X Otros X
(Especificar) (Especificar)
Otros X
(Especificar) .
Observaciones:
Otros X acione
(Especificar)

"Educar para innovar,
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PERU | Ministerio
de Educacion

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

GOMEAND RECIONAL

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo dos (02) afios de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado.

Experiencia lahoral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
Minimo un (01) afio de experiencia desempefiando funciones relacionadas con contabilidad, contabilidad

gubernamental, integracion contable, analisis de cuentas, elaboracion de estados financieros y presupuestarios,
sxonciliaciones contables, registro de operaciones en sistemas administrativos y/o actividades afines a las funciones

. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

— No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
eydicional para el puesto y/o cargo.

%e requiere colegiatura y habilitacion profesional vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘ Capacidad de andlisis, Razonamiento numérico, Anilisis financiero y contable, Atencion al detalle, Organizacion y
lanificacidn, Orientacion a resultados, Capacidad de sintesis.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion En la Direccién Regional de Educacion - SEDE
del servicio Jr. José De Sucre N° 731 - Huaraz.

Duracion del contrato | 16 de octubre del 2026 al 31 de diciembre del 2026.
S/ 2864.19 (DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES)

Remuneracion mensuales.

mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones Jornada semanal maxima de 48 horas, no tener impedimentos para contratar con el Estado,
esenciales del no tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales, y no haber sido condenado por
contrato cualquiera de los delitos previstos en la ley N°29988, N°30794 y N° 30901.

@ Jr. José de Sucre 731 “Educar para innovar, @ www.dreancash.gob.pe
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QOMTEND RECIONAL

Nombre de postulante:

IIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

3.1. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion curricular de los postulantes, sera efectuado de acuerdo a los siguientes criterios
que fueron establecidos en coordinacién con los jefes de areas usuarias convocadas:

S B PERL) | Ministerio
de Educacion

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

a) FICHA DE EVALUACION CURRICULAR: Abogado (Asesoria Juridica)

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 36 PUNTOS

CRITERIOS DE EVALUACION Puntaje
Criterio Descripcion Criterio de asignacion de Puntaje  Puntaje
3 hOERCO i puntaje ~ méximo  minimo £
e Titulo profesional de  Derecho, Grado de doctorado:18 puntos
colegiatura y habilitacién profesional Egresado de doctorado: 17
vigente. puntos 18 14
(Puntaje excluyente, solo se asigna el _Grado de Maestria:16 puntos
maximo) Egresado de Maestria; 15
puntos 3
1 - Titulo Universitario: 14 puntos
Diplomado, Cursos o Capacitaciones en: 01 punto por cursos, talleres
b. e Derecho Administrativo, Procedimiento = ylo programas
onocimient Administrativo General, Gestion Publica, = (mayor a 12 y menor a 24 horas)
ICursos ylo Derecho Laboral Publico, Legislacion . ;
programas Educativa, Contrataciones o gestion 02 puntos por cursos, talleres
de administrativa del Estado. ylo Wi ik 12 08
especializaci (mayor o igual a 24 y menor de
6 (Puntaje acumulativo) 120 horas)
04 puntos por cursos, talleres,
programas ylo diplomados
(mayor o igual a 384 horas ylo
24
T rereditos) LY il Bl
e Cursos, Talleres yfo Programas de Nivel Basico: 03 puntos
Educacion) Especializacion en Computacion,
Ofimatica, Excel, y/o afines. Nivel Intermedio: 04 puntos 05 03
(Puntaje excluyente, solo se asignael oo Lt bt
maximo) Nivel Avanzado: 05 puntos
Mayor o igual a 02 afios y menor
Experiencia General a 03 afios: 06 puntos
(*incluye experiencia especifica) dos (02) afos  Mayor oigual a 03 afos y menor
[ de experiencia general en el sector publico o a 04 afios: 07 puntos 10 06
Experiencia  privado. Mayor o igual a 04 afios y menor
Laboral (Puntaje excluyente, solo se asigna el 305 afos: 08 puntos
maximo) — o
Mayor o igual a 05 afios y menor
a 06 afios: 09 puntos
Mayor o igual a 06 afos a mas:
Gk A 10 puntos i 3
Experiencia Especifica Mayor o igual 01 y menor a 02
Un (01) afio de experiencia desempefiando funciones  afios: 05 puntos 15 05
vinculadas con  asesoria juridica, Derecho ) e
Administrativo, ~ evaluacion de  expedientes Mayor o igual a 02 afios y
administrativos, elaboracion de informes u opiniones  menor a 03 afios: 10 puntos
legales, proyectos de actos administrativos ylo £
actividades juridicas similares.
(Puntaje excluyente, solo se asigna el maximo) ~ Mayor a 03 afos: 15 puntos ,
Totalide pUntaje s ans v Ol 5 it - 60 36

@ Jr. José de Sucre 731
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5 PERU Tt
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“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CRITERIOS DE EVALUACION Puntaje
Criterio Descripcion Criterio de asignacion de Puntaje  Puntaje
i e puntaje maximo  minimo
a. e Titulo profesional de Derecho, Grado de doctorado:18 puntos
Formacion colegiatura y  habilitacion  Egresado de doctorado: 17 puntos
Académica profesional vigente. : (e 18 14
(Puntaje excluyente, solo se asigna _Grado de Maestria:16 puntos
el maximo) Egresado de Maestria: 15 puntos
- - _ Titulo Universitario: 14 puntos )
Diplomado, Cursos o Capacitaciones = 01 punto por cursos, talleres ylo
b. en: programas
Conocimiento e Derecho Administrativo, Derecho ~ (mayor a 12 y menor a 24 horas)
ICursos ylo Laboral y/o Derecho Laboral :
programas de Publico, Gestion Publica, Gestion 02 puntos por cursos, talleres
especializacion de Recursos Humanos, ylo programas 12 08
(Expedidos y Procedimiento ~ Administrativo (mayor o igual a 24 y menor de
auspiciados por General, Legislacion educativa, 120 Moras) -
2| Universidad ylo Sistema  Administrativo  de = 04 puntos por cursos, talleres,
@é Entidad del sector Gestion de Recursos Humanos, ~ programas ylo diplomados
— Educacién) Regimenes laborales del sector (mayor o igual a 384 horas y/o 24
plblico. creditos)
(Puntaje acumulativo) =
o Cursos, Talleres y/o Programas ~ Nivel Basico: 03 puntos
de Especializacion en
Computacion, Ofimatica, Excel,  Nivel Intermedio: 04 puntos 05 03
ylo afines. L e e g e e DR
(Puntaje excluyente, solo se Nivel Avanzado: 05 puntos
‘asigna el maximo) - . _
Mayor o igual a 02 afos y menor a
Experiencia General ‘03 anos: 06 puntos. :
(5 (*incluye experiencia especifica) dos Mayor oigual a 03 afios y menor a
Experiencia (02) afos de experiencia generalenel 04 afios: 07 puntos 10 06
Laboral sector publico o privado. Mayor o igual a 04 afios y menor a
(Puntaje excluyente, solo se asigna 05 afios: 08 puntos
el maximo) iy
Mayor o igual a 05 afios y menor a
- 06 afios: 09 puntos
Mayor o igual a 06 afios a mas: 10
) _ puntos 2
Experiencia Especifica
Minimo un (01) afio de experiencia Mayor o igual 01 y menor a 02 15 05
desempefiando funciones  afos: 05 puntos
relacionadas con asesoria o @ IR
asistencia  legal,  Derecho  wiaver 6 jgual a 02 aios y menor
Admln_|stratzvo, evaluaplqn _ de a 03 afios: 10 puntos
expedientes administrativos, — o — i
Ielaboracmn de informes tecnico- Mayor a 03 afios: 15 puntos
egales y/o proyectos de actos
administrativos.
(Puntaje excluyente, solo se asigna
el maximo) . N ) I
Total de puntaje 607836

b) FICHA DE EVALUACION CURRICULAR: Abogado (Personal)
Nombre de postulante:

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 36 PUNTOS
EL POSTULANTE QUE NO ALCANCE EL PUNTAJE MINIMO, SERA DESCALIFICADO Y DECLARADO NO

APTO.
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c) FICHA DE EVALUACION CURRICULAR: Especialista en Proceso Administrativo Disciplinario

Nombre de postulante:

Criterio

a.
Formacién
Académica

b.
Conocimiento
ICursos ylo
programas de
especializacion
(Expedidos y
auspiciados por
Universidad y/o
Entidad del
sector
Educacion)

Experiencia
Laboral

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 36 PUNTOS

@ Jr. José de Sucre 731
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(Abogado)
CRITERIOS DE EVALUACION Puntaje
Descripcion Criterio de asignacion de Puntaje  Puntaje
s Al s, S TR ~ puntaje ~ maximo  minimo
o Titulo profesional de Derecho, Grado de doctorado:18 puntos
colegiatura y  habilitacion  Egresado de doctorado: 17 puntos
profesional vigente. Sl e S il e s 18 14
(Puntaje excluyente, solo se Crado de Maestria:16 puntos
asigna el maximo) Egresado de Maestria: 15 puntos
b TS A ~ Titulo Universitario: 14 puntos 1
Diplomado, Cursos o 01 punto por cursos, talleres y/o
Capacitaciones en: programas
e Procedimiento Administrativo ~ (mayor a 12 y menor a 24 horas)
Disciplinario, Derecho e R
Administrativo ~ Sancionador, 02 puntos por cursos, talleres
Derecho Administrativo, ylo programas 12 08
Derecho Laboral Publico, Ley (mayor o igual a 24 y menor de
del Servicio Civil y su régimen 120 hor,a,s,),,,, e N
disciplinario, Gestion Publica, 04 puntos por cursos, talleres,
Procedimiento  Administrativo ~ programas ylo diplomados
General. (mayor o igual a 384 horas y/o 24
(Puntaje acumulativo) creditos) o s T R
o Cursos, Talleres y/o Nivel Basico: 03 puntos
Programas de Especializacion
en Computacion, Ofimatica, Nivel Intermedio: 04 puntos 05 03
Excel, y/o afines. i Satpl
(Puntaje excluyente, solo se  Nivel Avanzado: 05 puntos
asigna el maximo) )
Mayor o igual a 02 afios y menor a
Experiencia General 03 anos: 06 puntos ,
(incluye experiencia especifica) Mayor o igual a 03 afios y menor a
dos (02) afos de experiencia 04 afos: 07 puntos 10 06
general en el sector publico o Mayoroigual a04 afios y menor a
privado. 05 afios: 08 puntos
(Puntaje excluyente, solo se .\ iaual a 05 afios y menor a
kil 06 aios: 09 puntos
Mayor o igual a 06 afios a mas: 10
: PR R b 1L e Al A e o S
Experiencia Especifica
Minimo un (01) afio de experiencia Mayor o igual 01 y menor a 02 15 05
desempenando funciones afos: 05 puntos
relacionadas con procedimientos e T
administrativos disciplinarios,
Derecho AdMINIStrativo  ysavor o igual a 02 afios y menor
Sancmn_gdor, asesoria I_ggal, a03 afios: 10 puntos
evaluacion de responsabilidad
administrativa, investigacic?p de Mayor a 03 afios: 15 puntos
presuntas faltas, elaboracion de
informes  tecnico-legales  ylo
actividades juridicas relacionadas.
(Puntaje excluyente, solo se
asigna el maximo) ] |
Total de puntaje 60 36

@ www.dreancash.gob.pe
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a.
Formacion
Académica

b.
Conocimient
o ICursos

| ylo
programas
de
especializaci
on
Expedidos y
auspiciados
por
Universidad

del sector

C.
| Experiencia
Laboral

Nombre de postulante:

~ Criterio

ylo Entidad -

@ Jr. José de Sucre 731
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d) FICHA DE EVALUACION CURRICULAR: Especialista en Educacion Superior

P
@ PERU

CRITERIOS DE EVALUACION
Descripcion Criterio de asignacion de Puntaje
_ S ~ puntaje : maximo
- Titulo profesional universitario y/o titulo Grado de doctorado:18 puntos
profesional pedagdgico, Educacién,  Egresado de doctorado: 17 puntos
Administracion, ~ Contabilidad, ~ Economja, ..~ 18
Ingenieria de Sistemas. (Puntaje excluyente, Grado de Maestria:16 puntos
solo se asigna el maximo) Egresado de Maestria: 15 puntos
- Titulo Universitario: 14 puntos
Diplomado, Cursos o Capacitaciones en: 01 punto por cursos, talleres y/o
e Educacién Superior, Gestion Educativa, programas
Gestion Publica, Gestion Pedagogica, (mayor a 12 y menor a 24 horas)
Administracion educativa,  Planificacion - AE—
educativa,  Supervision y  monitoreo 02 puntos por~eyrsos, talleres
educativo, Evaluacion educativa, Gestion de ylo P’°9’a.’"a‘|°‘ 24 q 12
Institutos y Escuelas de Educacion Superior. (mayor o igual a 24 y menar de
(Puntaje acumulativo) s hora;) , N
04 puntos por cursos, talleres,
programas ylo diplomados
(mayor o igual a 384 horas y/o 24
_ credifos)asingte SaEsY ) PR s g
o  Cursos, Talleres y/o Programas de : Nivel Basico: 03 puntos
Especializacion en Computacion, Ofimatica,
Excel, y/o afines. Nivel Intermedio: 04 puntos 05

(Puntaje excluyente, solo se asigna el
maximo)

Experiencia General

(*incluye experiencia especifica) Minimo tres (03)
afios de experiencia laboral general en el sector
publico y/o privado.

(Puntaje excluyente, solo se asigna el maximo)

Experiencia Especifica

Contar como minimo con dos (02) afos de

experiencia especifica, distribuida

obligatoriamente de la siguiente manera:

- Un (01) aflo pedagogico como minimo de

experiencia en ensefianza en educacion superior,

en instituciones de educacion  superior

universitarias y/o no universitarias, publicas o

privadas.

- Un (01) afio como minimo de experiencia en

administracion publica, desarrollando funciones

vinculadas con gestion educativa y/o gestion

administrativa y/o asistencia técnica y/o

supervision y/o monitoreo y/o actividades

relacionadas con el sector Educacion.

(Puntaje excluyente, solo se asigna el maximo)
Total de puntaje

“Educar para innovar,
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Nivel Avanzado: 05 puntos
Mayor o igual a 02 afos y menor a
- 03 afios: 06 puntos
Mayor o igual a 03 afios y menor a
04 afos: 07 puntos 10
Mayor o igual a 04 afios y menor a
05 afos: 08 puntos
Mayor o igual a 05 afios y menor a
06 afios: 09 puntos
Mayor o igual a 06 afios amas: 10
puntes

Mayor o igual 01 y menor a 02 15
anos: 05 puntos (experiencia en
“administracion publica)

Mayor o igual a 02 afios y menor
a 03 afos: 10 puntos
(experiencia en administracion
publica)

Mayor a 03 afios: 15 puntos
(experiencia en administracion
publica)

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 36 PUNTOS

AN

Ministerio

de Educacion

Puntaje
____Obtenido
Puntaje
minimo

14

08

03

06

05

5
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Nombre de postulante:

e) FICHA DE EVALUACION CURRICULAR: Integrador Contable

L Ministerio

Educacion

CRITERIOS DE EVALUACION Puntaje
Criterio Descripcion Criterio de asignacion de Puntaje  Puntaje
(e o Rt e AR LA _ puntaje  maximo _ minimo
a. - Titulo profesional universitario de Grado de doctorado:18 puntos
Formacion  Contabilidad, (Puntaje excluyente, solo  Egresado de doctorado: 17 puntos
Académica  gp asigna el maximo) SRR IR S 18 14
Grado de Maestria: 16 puntos
Egresado de Maestria: 15 puntos
L _ X Titulo Universitario: 14 puntos | B )
Diplomado, Cursos o Capacitaciones en: 01 punto por cursos, talleres ylo
b. o  Contabilidad Gubernamental, ~ programas
Conocimiento Sistema Integrado de Administracion ~ (mayor a 12 y menor a 24 horas)
Glirsca ylo Financiera - SIAF-SP, Gestion ———————  —
i ‘!‘? Publica, Administracion Financiera 02 puntos porcursos, talleres
e del Sector Publico, Sistema Nacional ~ ¥/° Programas 12 08
n (Expedidos y 8 .. (mayor o igual a 24 y menor de
3usp|c|ados de C(}nlabllldad‘ Gestion 120 horas)
por Presupuestaria, Cierre contable y -
Universidad financiero. 04 puntos por cursos, talleres,
lo Entidad del (Puntaje acumulativo) programas ylo diplomados
sector (mayor o igual a 384 horas y/o 24
Educacion) redios) T TR e
o  Cursos, Talleres y/o Programas de  Nivel Basico: 03 puntos
Especializacion en Computacion,
Ofimatica, Excel, y/o afines. Nivel Intermedio: 04 puntos 05 03
(Puntaje excluyente, solo se 1ok T
asigna el maximo) Nivel Avanzado: 05 puntos
Mayor o igual a 02 anos y menor a
. Experiencia General 03 afos: 06 puntos
Shel (fincluye experiencia especifica) Minimo = Mayor o igual a 03 afios y menor a
E*fel;"e“f'a dos (02) afios de experiencia laboral 04 afios: 07 puntos 10 06
il general en el sector publico y/o privado. Mayor o igual a 04 afios y menor a
(Puntaje excluyente, solo se asigna el (5 afios; 08 puntos
maximo) St o
Mayor o igual a 05 anos y menor a
06 afos: 09 puntos
Mayor o igual a 06 afios a mas: 10
+ SR puntos R e T e PN
Experiencia Especifica
Minimo un (01) aflo de experiencia Mayor oigual 01y menor a 02 15 05
. desempefiando funciones relacionadas afios: 05 puntos
con contabilidad, contabilidad ==
gubernamental, integracion contable,
andlisis de cgentas, elaboracion _de Mayor o igual a 02 aiios y menor
estados financieros y presupuestarios, 5 03 aos: 10 puntos
conciliaciones contables, registro de Sk e
operac‘io.nes en sistemas admin.istrativos Mayor a 03 afios: 15 puntos
ylo actividades afines a las funciones del
puesto.(Puntaje excluyente, solo se
asigna el maximo) ) o
~ Total de puntaje 60 36 e

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 36 PUNTOS
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01

02

/03

04

05

57 Absolucion de reclamos por escrito — oficina

09

10

11

06
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IV.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

4.1, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

Conformacion del Comité de Evaluacion y

aprobacion de bases.

"Publicacién de la convocatoria en “Talento

Per(" y la pagina web de la DRE Ancash.
hitps://web.dreancash.gob.pe/Convocatorias

' Presentacion de expedientes presencial por
mesa de partes para las plazas ofertadas.
Jr. José De Sucre N° 731 — Huaraz.

 Evaluacion de expedientes
Publicacion de resultados preliminares. En la

pagina web de la DRE Ancash.
| https://web.dreancash.gob.pe/Convocatorias

Presentacion de reclamos, mesa de Partes

Presencial de la DREA

de personal.

0 Publicacion de resultados de la hoja de vida

(final)
https://web.dreancash.gob.pe/Convocatorias

' Entrevista personal a los postulantes aptos.

Publicacion de resultados finales en la

- pagina WEB Institucional de la DREA.
: https://web.dreancash.qob.pe/Convocatorias

' Adjudicacién y Suscripcion de contratos

@ Jr. José de Sucre 731
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_CRONOGRAMA
~ Del 18 al 21 de septiembre.

Del 22 de septiembre al 05 de
octubre.

06 de octubre.
(8:00 am - 05:30 pm)

- 07 de octubre.

09 de octubre.
(A partir de las 05:00 pm)

12 de octubre.
~ (Desde las 08:00 am - 05:30 pm)

13 de octubre.
(Desde las 08:00 am a 05:30 pm)

13 de octubre.
(A partir de las 06:00 pm)

14 de octubre.
(Segun horario y lugar a publicar)

14 de octubre.
(A partir de las 06:00 pm)
~ 15deoctubre.
(Segun horario y lugar a publicar)

“Educar para innovar,

e Ll et

Comité  Evaluador

AREA RE§PONSABLE

‘Direccion  ~  Oficina  de

Administracion (personal)

Comité Evaluador - Oficina de
Personal

Postulantes — Mesa de Partes
Presencial de la DREA

de la
'DREA.

Comité Evaluador de la DREA

Comité Evaluador de la
DREA.

Comit¢ Evaluador de la
DREA.

Comité Evaluador de Ia
DREA.

Comité Evaluador de la
DREA.

Comité Evaluador de |la

DREA.

- Comité Evaluador de la DREA

- Oficina de Personal
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
5.1 Documentacién Obligatoria, la presentacion de los documentos es con FUT dirigido al
Director(a) Regional de Educacion en las fechas y horas establecidas segun cronograma
(Curriculo Vitae documentado que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos del
perfil, Declaraciones Juradas, entre otros). El expediente debe tener el siguiente contenido:

= Solicitud (FUT) dirigida al director (a) de la DRE Ancash

= Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, ni judiciales, entre otros
(Anexo 1)

= Declaracion jurada de eleccion de sistema de pensiones (Anexo 2)

= Copia legalizada del DNI.

= Hoja de vida documentado (Curriculum Vitae)
% Formacién Académica (Titulos, grados, especializaciones, diplomados,
estudios de educacion y cursos de capacitacion o actualizacion, segun
corresponda);
%+ Experiencia laboral (contratos y/o adendas y/o constancias de trabajos y/o
certificados y/o resoluciones de contrato y/o boletas de pago ylo recibos por
honorarios y/o constancia de pagos, que acredite el tiempo de servicio oficial
ordenadas cronolégicamente a partir del Ultimo afio de la experiencia) resaltar
las fechas de inicio y fin del contrato.

=  Ficha RUC.
»  Facultativos (aquellos que otorgan puntaje adicional por norma).

5.2 Forma de presentacion: la forma de presentacion del expediente de postulacion es presencial,
a través de mesa de partes. El expediente del postulante debe estar organizado y foliado con
lapicero azul, la presentacion es en copia Fedateada.

5.3 Los que no cumplan con la documentacion solicitada en lineas arriba (Expediente a presentar)
quedaran automaticamente descalificados.

5.4 Los postulantes "no aptos" podran solicitar la devolucion de su expediente (documentacion) a
partir del dia siguiente de la publicacion del Resultado Final, por un periodo de diez dias héabiles,
en el mismo lugar donde se registraron para postular, caso contrario dichos documentos seran
eliminados.

Nota:
e Respecto a los certificados, talleres, diplomados y/o cursos de capacitacion: solo
seran vélidos aquellos realizados en los ultimos cinco (05) afios
« Respecto al puntaje de la experiencia laboral (general y especifica): no corresponde
puntaje por periodos menores a 30 dias.

VL. FACTORES DE EVALUACION

Evaluacién Curricular Eliminatorio 36 puntos 60 puntos
Entrevista Personal Eliminatorio 20 puntos 40 puntos
Puntaje Total 56 puntos 100 puntos

- Comprende de dos (02) etapas de evaluacion, las cuales se califican sobre un puntaje
total de cien (100) puntos, de acuerdo a los siguientes parametros:

@ Jr. José de Sucre 731 “Educar para innovar, @ www.dreancash.gob.pe

. "
2 BOUSoe - fmrma e i A~ e ﬁ:\ o




(9'“ "~
"' W PERU | Ministerio
- }-de Educacisn

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

SOMERND REGIONAL

VIL. ETAPAS DE EVALUACION

7.1 CONVOCATORIA E INSCRIPCION.

7.1.1 El proceso de convocatoria es de manera presencial, se desarrolla de acuerdo al
cronograma propuesto en la presente base.

7.1.2 La informacion consignada en la Ficha del Curriculo Vitae tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que las personas que postulen seran responsables de la informacion consignada
y se someten al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad. Todo documento
adjuntado como sustento de la Formacion Académica, cursos, y/o programas de
Especializacion y/o Diplomados y Experiencia Laboral, debera ser legible, de lo contrario sera
desestimado al momento de la evaluacion.

7.1.3 La presentacion de la hoja de vida debera presentarse ordenada cronologicamente
conforme la descripcion efectuada al numeral 5.1. de la presente base. Asimismo, los
documentos presentados deberan estar debidamente foliados en numeros, donde la Gltima
hoja es el primer folio (del Gltimo hacia primera hoja) y asi sucesivamente, la forma diferente
de presentar sera depurada.

7.1.4 El postulante podra presentarse a un solo puesto de trabajo. La presentacion a mas de
un puesto inhabilita su participacion en el proceso de seleccion.

7.1.5 El postulante que al momento de la convocatoria tiene vinculo laboral con el sector
educacion u otras entidades, sera descalificado automéaticamente del proceso.

7.2 SELECCION:
a) Primera Etapa: Evaluacion Curricular
El postulante presentara por mesa de partes de la Direccion Regional de Educacion de Ancash
de manera presencial de todos los Anexos y su Curriculum Vitae Documentado, el dia
especificado en el cronograma.
= Tiene caracter eliminatorio, se excluye del proceso de seleccion al postulante que no
alcance el puntaje minimo. La evaluacion curricular se realiza segun los perfiles del
puesto. Se evalta la formacion academica; curso o programa de especializacion, y
experiencia laboral.
= El incumplimiento con los perfiles y requisitos minimos, imposibilita la participacion
del postulante en el proceso de seleccion, sin lugar a reclamo alguno.
= Parala formacion académica, se evaluara segun perfil de puesto de la presente base,
tomando en cuenta los grados, ftitulos, diplomados, especializaciones y
capacitaciones.
= Los diplomados y especializaciones no menores de 90 horas; capacitaciones, cursos
y actualizaciones con una duracion no menor a 12 horas, seran considerados dentro
de los ultimos cinco (05) afios (septiembre de 2021 a septiembre del 2026)
= La experiencia general y especifica se acredita con documentos que certifiquen el
servicio prestado (Resoluciones y/o Contratos de Servicios, adendas y/o certificados
de trabajo). No se admitira las ordenes de servicio donde no precise la duracion del
servicio prestado. Las resoluciones u otro documento deberan precisar el inicio y
término del servicio prestado.
= El postulante que se ha seleccionado para la firma del contrato debe presentar su
curriculo vitae original.

@ Jr. José de Sucre 731 “Educar para innovar, ® www.dreancash.gob.pe
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b) Segunda Etapa: Entrevista.

= Tiene como finalidad seleccionar a los/las candidatos/as mas idéneos para los
puestos de trabajo requeridos; es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal,
el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
competencias solicitadas para la evaluacion, asi como de conocimiento. Sera
realizada por la Comisién de Seleccion CAS.

= Esta etapa comprende a los postulantes que aprobaron la evaluacion curricular, la
entrevista se desarrolla de manera presencial.

= Para la entrevista personal la comision evaluadora publicara el dia y la hora. El
postulante debera presentarse 30 minutos antes de la hora indicada. El/la postulante
que no llega a la hora establecida sera considerado como DESCALIFICADO/A.

VIl PUNTAJE FINAL

El puntaje final se obtendréa de la sumatoria de los puntajes de la evaluacion curricular y entrevista
personal. De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la DRE Ancash, otorgara
bonificaciones sobre el puntaje final del proceso a los postulantes que acrediten con
documentacion.

Para el caso de Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité
otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final del postulante, de conformidad en lo
establecido en el Art. 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la
que se establecen criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en
la Administracion Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal
que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado. '

Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacion por
discapacidad del 15% sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida
y haya adjuntado copia autenticada del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro
Nacional de Personas con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de
las Personas con Discapacidad CONADIS.

Bonificacidén por Reconocimiento como “Deportista Calificado de Alto Nivel": Se otorgara una
bonificacion sobre el puntaje de la evaluacion curricular, segln la escala de cinco (05) niveles; el
Nivel 1: 20%; el Nivel 2:16%; Nivel 3: 12%; el Nivel 4: 8%; y el Nivel 5: 4%, en conformidad con lo
establecido en la Ley N° 27674 y el articulo 7° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 089-2003-PCM.

La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado como GANADOR del
puesto en concurso bajo el Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057,

El resultado final del Proceso de Seleccion se publicara en la pagina institucional de la DRE Ancash
en la seccion de convocatorias (https://web.dreancash.qob.pe/Convocatorias), segun cronograma.

IX CUADRO DE MERITOS: En la presente convocatoria de manera excepcional y con la finalidad
de coberturar la totalidad de puestos ofertados, en base a la calificacion de los aspectos de
evaluacion, se elaborara un unico cuadro de méritos por puesto ofertado.

@ Jr. José de Sucre 731 “Educar para innovar, ® www.dreancash.gob.pe
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X. SELECCION DEL PUESTO. El postulante en acto publico (con DNI fisico) seleccionara el
puesto ofertado de su interés, en estricto orden de prelacion establecido en el cuadro de méritos
resultante del proceso de evaluacion, a quien se le entregara un acta de ganador del puesto.

XI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO.

La comision evaluadora, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento
al Area de personal con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro del plazo
previsto en la presente convocatoria.

En caso que el postulante que haya resultado ganador de no suscribir o desistir de la firma de
contrato, el puesto en concurso podra ser asignado al postulante que ocupase el siguiente lugar
del cuadro de prelacion.

XII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a. Declaratoria de proceso desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
i.  Cuando no se presenten postulantes.
ii.  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes
casos:

i. Desaparece la necesidad de la vacante
ii. Por restricciones presupuestales.
iii. Otras razones debidamente justificadas.
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES

YO nombBres W aDEIIIOS). ... o e srmmsmms nm i s i 0305504505 55 065 8 TR ;

Con DNI' N® oo , con domicilio en (callefjiron/avenida,
¢] distrito, provincia, region) ..o , declaro bajo
/ juramento que no registro antecedentes penales ni judiciales. La presente
declaracion se efectua para todos los efectos legales vinculados con la tramitacion
de la Solicitud de inscripcion o de Actualizacion de la Informacion, segun
corresponda.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444
— Ley del procedimiento Administrativo General (LPAG) y sus normas modificatorias,
concordada con el Decreto Legislativo N° 1246, que aprob6 diversas medidas de
simplificacion administrativa; y asumo, de corresponder, la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal cuando por cualquier accion de verificacion se
ompruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada.

Huaraz, ....... o J L 11 de 2026
HUELLA DIGITAL
(firma)
2151 ¢ L —————————————
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de
pensiones

2. Me encuentro afiliado a una AFP

3. No estoy afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente deseo
afiliarme a:

Sistema Privado de Pensiones (AFP) ()
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) ()
R de i de 2026.
HUELLA DIGITAL
(firma)
DNIN® e
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